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ส่วนที่ ๑ 

บทน า 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่น
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทางวิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการดังกล่าวจะด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลเอง  หรือผู้บริหารท้องถิ่นอาจมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการภายใต้
ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดที่คณะกรรมการฯ  ก าหนดก็ได้ และให้คณะกรรมการฯรายงานการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและเสนอความเห็น  ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตาม  ถือว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่  หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพ หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การใช้ต้นทุน (cost-effective) 
  การประเมินผล เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผล
ที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน อีกทั้งการติดตามและการประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้อง
กับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  ที่
สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 
 
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลธารโตได้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต ประกอบด้วย 
   1.  นายอับดุลเลาะ ดอรอแม  สมาชิก อบต.  กรรมการ 
   2.  นางศรีสุดา  ด าแก้ว   สมาชิก อบต.  กรรมการ
    3.  นายอาลีย๊ะ  บือแนดาแล  สมาชิก อบต.  กรรมการ 
   4.  นายประจวบ  ทรงศิลป์ชัย  ผู้แทนประชาคม  กรรมการ 
   ๕.  นายอภัย  ด าจันทร์   ผู้แทนประชาคม  กรรมการ 
   ๖.  ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองธารโต ผู้แทนหน่วยงานราชการ กรรมการ
    ๗.  ปลัดอ าเภอประจ าต าบลธารโต   ผู้แทนหน่วยงานราชการ กรรมการ 
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   8.  นางจงกล    เพชรรัตน์ทอง ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
      9.  นายสมเนตร  ใบพรหม ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
          ๑0.นายทวีศักดิ์  รักใหม่  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ    
    11.จ่าสิบเอกณัฐวัฒน์ คนร า  หัวหน้าส านักปลัด อบต. กรรมการ/เลขานุการ 
     
  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑.  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผน 
 ๒.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

    ๓.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

 ๔.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต ได้มีการ
ประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโดย พิจารณาให้ใช้คู่มือการติดตามและ
ประเมิน ผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๓. วิธีการติดตามและประเมินผล 
  ๑. การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ด าเนินงาน
ตามโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีหรือไม่หรือมีปัญหาข้อขัดข้องประการใดที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้ โดยให้ทุก
หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาเป็น 2 งวด
ดังนี้ 
  งวดที่ 1 (ตุลาคม ๒๕61 – มีนาคม ๒๕62) 
  งวดที่ 2 (เมษายน ๒๕62 – กันยายน ๒๕62)   
  ๒. การประเมินผล (Evaluation) โดยแบ่งการประเมินเป็น ๒ ระดับ ได้แก่ 
           ๒.๑  การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ  โดยพิจารณาจากความส าเร็จในการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ ส าหรับโครงการที่เป็นการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานได้มี
การประเมินผลความส าเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบโครงการท าการส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน  ที่มีต่อการด าเนินการใน
ภาพรวมของโครงการ  และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุงการ
ด าเนินงานโครงการนั้นๆ ต่อไป 
             ๒.๒  การประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   โดยพิจารณาจาก
ความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการ และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ใช้จริงของโครงการที่ให้รับ
งบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา เมื่อสิ้นสุดงวดที่ 2 เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ความส าเร็จของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น และน าเสนอเป็นข้อมูลต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
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  ๓.  แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
           ๓.๑ แบบที่ ๑ การประเมินการจัดการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งแบบที่  ๑  เป็นแบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของท้องถิ่นโดยตนเองโดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
            ๓.๒  แบบที่  ๒ แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61  องค์การบริหารส่วนต าบลธารโตจะแบ่งช่วงเวลาการรายงานและ
ติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ออกเป็น  2  งวด  ดังนี้ 
         (1)  งวดที ่  ๑  (ตุลาคม  ๒๕61 -  มีนาคม  ๒๕62) 
                                    - มีการติดตามและประเมินผลสิ้นเดือนมีนาคม ๒๕62 
            - รายงานและเสนอความคิดเห็นที่ได้ต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น   
         (2) งวดที่  ๒   (เมษายน ๒๕62 – กันยายน ๒๕62) 
          - มีการติดตามและประเมินผลสิ้นเดือนกันยายน ๒๕62 
          - รายงานและเสนอความคิดเห็นที่ได้ต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น   
            ๓.๓ แบบที่ ๓/๑   เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้ประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด และมีก าหนดเวลาในการรายงานปีละ 2 
ครั้ง โดยใช้แบบที่ ๓/๒ และแบบที่ ๓/๓ เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน 
 
๔. ระยะเวลาในการติดตามประเมินผล 

  ๑.  การติดตามและประเมินผลความส าเร็จของโครงการ   

           -  ระดับหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ  โดยผู้บังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานจะติดตาม
ผลการด าเนินงานเป็นระยะตามความเหมาะสมของโครงการแต่ละประเภท  และผู้รับผิดชอบโครงการจะต้อง
ประเมินผลโครงการเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแต่ละโครงการ 
           -  ระดับองค์กร  ส านักปลัด งานนโยบายและแผนจะรวบรวมผลการติดตามและ
ประเมินผลจากทุกหน่วยงานเป็นภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยให้ทุกหน่วยงานรายงานผลเป็น
งวด เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการฯ  และข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมาวิเคราะห์และจัดท าเป็นรายงานการติดตามและ
ประเมินผลประจ าปีเสนอคณะกรรมการฯพิจารณา  เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต  
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต  และประกาศให้ประชาชนทราบต่อไป 

  ๒.  การติดตามประเมินความส าเร็จของตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาจะด าเนินการประเมินผลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  เพ่ือให้เห็นว่ายุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านใดที่ประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้   หรือมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้
ไม่ประสบความส าเร็จ  หรือมียุทธศาสตร์ด้านใดที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหรือโครงการพัฒนาใหม่ให้เหมาะสม
และสอดคล้อง  เพ่ือน าเสนอต่อคณะผู้บริหารเป็นข้อมูลในการจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนา
ครั้งต่อไป 
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ส่วนที่ 2 

แนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕65) 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลธารโต ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕65)  โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนา
กับนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต  ที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต  
วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงห้าปี  (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕65) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีส าหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ   เพ่ือจัดท าเป็นรายงานการติดตามและประเมิ นผล
ภาพรวมของความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 
  ในส่วนที่ ๒ นี้  จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต 
วิสัยทัศน์  และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงห้าปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕65) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
 เพ่ือให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลธารโต ได้ก าหนดไว้และน ามาใช้เป็น
กรอบในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 
1. นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต 

1. ส่งเสริมการจัดระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภค แหล่งน้ าส าหรับอุปโภคและ 
บริโภค รวมทั้งการเกษตร 

2. ส่งเสริมให้องค์กรจัดระบบบริการสาธารณะ การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม มลพิษ  
รวมถึงขยะมูลฝอยต่าง ๆ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. ส่งเสริมด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและประกอบธุรกิจประเภทต่างๆ ให้ด าเนินไปด้วยความ 
เข้มแข็งและม่ันคง รวมถึงการพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 

4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพ่ึงตนเองได้ ให้การส่งเสริมในเรื่อง 
การศึกษาและวัฒนธรรมในชุมชน ให้สวัสดิการและด้านนันทนาการ 

5. ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเมือง  
พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรในหน่วยงาน และร่วมกันก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา 

 
2. วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลธารโต 

 
  ““  เมืองธารโตน่าอยู่ คงคู่วัฒนธรรม ก้าวล ้าสาธเมืองธารโตน่าอยู่ คงคู่วัฒนธรรม ก้าวล ้าสาธารณูปโภค คุณภาพชีวิตยั่งยืนารณูปโภค คุณภาพชีวิตยั่งยืน  ”” 
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี   

องค์การบริหารส่วนต าบลธารโต  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61 – พ.ศ.๒565) ซึ่งเป็นแผนที่
ใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนา โดยก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา 6  ยุทธศาสตร์  ได้แก่           
  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคมและสาธารณูปโภค 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการปกครอง 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ส่วนที่ 3 

 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลธารโตได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตาม
โครงการต่างๆของส่วนราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร 
และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยแบ่งการติดตามและ
ประเมินผลเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
 1. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 2. การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธารโตในภาพรวม
และการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 1. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1.1 โครงการพัฒนาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
        เนื่องจากกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางให้ท้องถิ่นน าแผนพัฒนาท้องถิ่น มาใช้
เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนั้น ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561- 2565) เป็นหลักในการพิจารณา โดยแสดงข้อมูล
ให้เห็นจ านวนโครงการและงบประมาณที่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (โดยเฉพาะโครงการที่มีเป้าหมายใน
การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการและงบประมาณได้รับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2562 และแสดงข้อมูลการด าเนินการและการใช้งบประมาณจริง โดยแยก
ตามและยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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แบบที่ 1  แบบช่วยก ากบัการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  

 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลธารโต  อ าเภอธารโต  จังหวัดยะลา 

 
ประเด็นการประเมิน มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

/  ค าสั่ง อบต.ธารโต 
 ที ่44/2561 
ลว. 2 ก.พ. 2561 

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

/  ภาพถ่าย 

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ /   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

/  ค าสั่ง อบต.ธารโต  
ที่ 43/2561 
ลว. 2 ก.พ. 2561 

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

/  ภาพถ่าย 

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

/   

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น /   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท า
ฐานข้อมูล 

/  มีการจัดท าประชาคม 

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  มีการจัดท าประชาคม 
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

/   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

/   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

/   

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน /   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น /   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา /   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
จังหวัด 

/   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น /   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น /   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

/   

19. มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  /  
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แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น  
โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 หรือไตรมาสที่ 3-4 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
          1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลธารโต   อ าเภอธารโต  จังหวัดยะลา 
          2.  รายงานผลการด าเนินงาน ปี 2562 
ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม
และสาธารณูปโภค 

 
 

36 

 
 

24,921,000 

 
 

71 

 
 

59,604,500 

 
 

106 

 
 

120,461,000 

 
 

101 

 
 

115,112,000 

 
 

47 

 
 

58,243,500 

 
 

361 

 
 

348,342,000 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
  

 
 

81 

 
 

30,603,000 

 
 

78 

 
 

32,467,000 

 
 

82 

 
 

55,601,500 

 
 

82 

 
 

32,952,500 

 
 

79 

 
 

29,060,500 

 
 

402 

 
 

180,684,500 
3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
 12 1,116,000 

 
 

13 

 
 

1,196,000 9 10,850,000 9 900,000 

 
 

8 

 
 

850,000 51 14,912,000 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
และการปกครอง 
 29 10,662,620 

 
 

30 

 
 

10,802,620 32 12,760,320 30 12,620,320 

 
 

30 

 
 

12,620,320 151      59,466,200 



ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 18 818,000 

 
 

22 

 
 

1,380,000 20 1,030,000 20 1,090,000 

 
 

19 

 
 

1,040,000 99 5,278,000 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

 
 

11 

 
 

   21,650,000 

 
 

9 

 
         

1,200,000 

 
 

11 

 
 

1,640,000 

 
 

13 

 
 

1,680,000 

 
 

11 

 
 

1,640,000 

 
 

55 

 
 

27,810,000                           

รวมทั้งสิ้น 187 89,770,620 223 105,700,120 260 201,412,820 255 163,404,820 194 102,524,320 1,119 632,732,700 
                   

  

4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี  2562 
 

 
ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการที่เสร็จ จ านวนโครงการที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่มี
การยกเลกิ 

จ านวนโครงการทีมี
การเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คมนาคมและสาธารณูปโภค 

 
9 

 
12.68 

 
2 

 
2.82 

 
60 

 
84.50 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
71 

 
100 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกจิ
และพัฒนาคณุภาพชีวิต 

 
20 

 
25.64 

 
- 

 
- 

 
58 

 
74.36 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
78 

 
100 

3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบยีบชุมชน 
สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 

 
3 

 
23.08 

 
- 

 
- 

 
10 

 
76.92 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
13 

 
100 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารและการปกครอง 

 
30 

 
100 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
30 

 
100 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศลิปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

 
 

14 

 
 

63.64 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

8 

 
 

36.36 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

22 

 
 

100 
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ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการที่เสร็จ จ านวนโครงการที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่มี
การยกเลกิ 

จ านวนโครงการทีมี
การเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการและอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 

2 

 
 

22.23 
- - 

 
 

7 

 
 

77.77 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

9 

 
 

100 
รวม 78 34.98 2 0.89 143 64.13 - - - - 223 100 
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5.  การเบิกจ่ายงบประมาณ  ปี  2562 
 

 
ยุทธศาสตร ์

งบปกติ เงินสะสม รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คมนาคมและสาธารณูปโภค 

 
 

917,187.28 

 
 

3.35 4,571,000.00 93.82 

       
      

5,488,187.28 17.00 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจและพัฒนาคณุภาพ
ชีวิต 

 
              

11,300,740.20 

 
 

41.21 

 
 

40,000 0.83 

   
 

11,340,740.20 35.12 
3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบยีบ
ชุมชน สังคมและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

 
 

42,615.00 

 
 

0.16 - - 

 
               

42,615.00 0.13 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารและการปกครอง 

 
 

14,777,909.65 

 
 

53.90 260,778.05 5.35 

 
 

15,038,687.70 46.57 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

 
 
 

364,554.00 

 
 
 

1.33 - - 

    
 
 

364,554.00 1.13 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 

13,070 

 
 
 

0.05 - - 

              
 
 

13,070 0.05 
รวม 27,416,073.13 100 4,871,778.05 100 32,287,854.18 100 
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6. สรุปโครงการและงบประมาณจากการจ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 
 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ หมายเหตุ 
งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหลังโรงเรียนบ้านนิคม  
หมู่ที่ 1 บ้านธารโต 

 
581,000 

 

2 ตกเบิกข้ัน ศอ.บต. ปีงบประมาณ 2560 31,800  
3 โครงการก่อสร้างรั้ว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านมายอ พร้อมเสาธง 728,000  
4 จัดซื้อต้นไม้โครงการประดับไฟสีและปรับภูมิทัศน์บริเวณเกาะ

กลางถนนเพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระ
ราชพิธีบรมราชาภิเษก รัชการที่ 10 

 
 

13,680 

 

5 จ้างท าป้ายไวนิลโครงการประดับไฟสีและปรับภูมิทัศน์บริเวณ
เกาะกลางถนนเพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคล
พระราชพิธีบรมราชาภิเษก รัชการที่ 10 

 
 

53,600 

 

6 จัดซื้อวัสดุส าหรับโครงการประดับไฟสีและปรับภูมิทัศน์บริเวณ
เกาะกลางถนนเพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคล
พระราชพิธีบรมราชาภิเษก รัชการที่ 10 

 
 

20,870 

 

7 ซื้อวัสดุไฟฟ้าส าหรับโครงการประดับไฟสีและปรับภูมิทัศน์
บริเวณเกาะกลางถนนเพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหา
มงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก รัชการที่ 10 

 
 

140,828.05 

 

8 ค่าเบี้ยยังชีพคนพิการค้างจ่าย ปีงบประมาณ 2559  
จ านวน 7 ราย 

36,800  

9 ค่าเบี้ยยังชีพคนพิการค้างจ่าย ปีงบประมาณ 2559  
จ านวน 1 ราย 

 
3,200 

 

10 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหลังโรงเรียนบ้าน ธตว.   
หมู่ที่ 1 บ้านธารโต 

 
497,000 

 

11 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายโต๊ะอีหม่าม  
หมู่ที่ 2 บ้านหน้าเกษตร 

 
846,000 

 

12 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายป่าหวัง  
หมู่ที่ 3 บ้านจาเราะแป 

 
1,055,000 

 

13 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายร่วมใจ  
หมู่ที่ 1 ปูยุด 

 
356,000 

 

14 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายมะกรี  
หมู่ที่ 4 บ้านศรีท่าน้ า 

 
508,000 

 

 รวม 4,871,778.05  
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จากตารางที่ 2  แสดงว่า ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕65)  องค์การบริหารส่วนต าบล
ธารโตได้บรรจุโครงการตามยุทธศาสตร์ทั้ง ๖  ด้าน  จ านวน 223 โครงการ โดยประมาณการใช้เงิน
งบประมาณไว้ 105,700,120บาท  และในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕62  ได้ตั้ง
งบประมาณส าหรับโครงการพัฒนาจ านวน 108  โครงการ  เป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน  34,995,250 บาท    

2)  การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนา        
องค์การบริหารส่วนต าบลธารโตได้ด าเนินการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาตามแนวทางที่    

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้น าเสนอในคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การ
ปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลธารโตจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาแยกตามยุทธศาสตร์ เป็น 2 งวด ดังนี้ 

งวดที่ 1 (ตุลาคม ๒๕61 – มีนาคม 2562)  รายงานภายในเดือนเมษายน 2562  
งวดที่ 2 (เมษายน 2562 - กันยายน ๒๕62) รายงานภายในเดือนธันวาคม 2562 

ข้อมูลที่รวมรวมจากการรายงานผลดังกล่าว  จะแสดงให้เห็นความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ใช้จริงของโครงการที่ได้รับงบประมาณเม่ือ
สิ้นสุดงวดที่ 1 ซึ่งสรุปได้ดังนี้  

- โครงการที่ได้รับงบประมาณ  223  โครงการ   
- โครงการด าเนินการแล้วเสร็จ  78  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  34.98  ของโครงการทั้งหมด     
- โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  2  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  0.89  ของโครงการทั้งหมด 
- โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  143  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  64.13  ของโครงการทั้งหมด 

การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธารโต 
 ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธารโต  ได้
ด าเนินการโดยจัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนตามแนวทางในการติดตามประเมินผลของกรม 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  โดยกลุ่มประชากร เป็นประชาชนในต าบลธารโต ทั้ง 7 หมู่บ้าน จ านวน 5,222  คน
โดยใช้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น จ านวน 500  คน  โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 
ส่วน  ได้แก ่
 

1.  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธารโตใน
ภาพรวม   

2.  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธารโตจ าแนก
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
3. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล เมื่อได้รับข้อมูลครบถ้วนตามที่ต้องการแล้ว ก็มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยการการใช้สถิติ ดังนี้ 
 3.1  ค่าร้อยละ 
 3.2  ค่าเฉลี่ย 
 โดยแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม และแบบสอบถามความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธารในภาพรวม ท าการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้การหา
ค่าร้อยละ  
 ส่วนแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนต่อผลด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธารโต
จ าแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ท าการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการใช้ค่าเฉลี่ย โดยก าหนดไว้ดังนี้ 
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 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.01 – 5.00  หมายถึง ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลธารโต อยู่ในระดับ มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51– 4.00  หมายถึง ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลธารโต อยู่ในระดับ มาก 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 2.50  หมายถึง ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลธารโต อยู่ในระดับ น้อย 

 

ผลการประเมิน 
การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อายุ การศึกษา อาชีพหลัก  

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
 ชาย 289 57.80 
 หญิง 211 42.20 
 รวม 100 100.0 
อาย ุ   
 ต่ ากว่า  20  ปี 56 11.20 
 20 - 30  ปี 108 21.60 
 31 - 40  ปี 96 19.20 
 41 - 50  ปี 97 19.40 
 51 - 60  ปี 69 13.80 
 มากกว่า 60  ปี 74 14.80 
 รวม 500 100.0 
การศึกษา   
 ประถมศึกษา 92 18.40 
 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 236 47.20 
 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 79 15.80 
 ปริญญาตร ี 63 12.60 
 สูงกว่าปริญญาตร ี 12 2.40 
 อื่นๆ 18 3.60 
 รวม 500 100.0 
อาชีพหลัก   
 รับราชการ 37 7.40 
 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 10 2.00 
 ค้าขายธุรกิจส่วนตัว 84 16.80 
 รับจ้าง 78 15.60 
 นักเรียน นักศึกษา 71 14.20 
 เกษตรกร 216 43.20 
 อื่นๆ 4 0.80 
 รวม 500 100.0 
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เพศ  กลุ่มตัวอย่างของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธารโต 
และตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย จ านวน 289 คน คิดเป็นร้อยละ 57.80 และเป็นเพศหญิง จ านวน 211 คน 
คิดเป็นร้อยละ 42.20 โดยกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง 

อาย ุ กลุ่มตัวอย่างของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธารโต 
และตอบแบบสอบถามมากที่สุดมีอายุระหว่าง 20 - 30 ปี  จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 21.60 และน้อย
ที่สุดมีอายุต่ ากว่า 20 คิดเป็นร้อยละ 11.20 

ระดับการศึกษา  กลุ่มตัวอย่างของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลธารโตและตอบแบบสอบถามมากที่สุดมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จ านวน  236   คน  คิด
เป็นร้อยละ 47.20 และน้อยที่สุดได้แก่ระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 2.40 

            อาชีพหลัก  กลุ่มตัวอย่างของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลธารโตและตอบแบบสอบถามมากที่สุด ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร  จ านวน  216  คน  คิดเป็นร้อยละ 
43.20  และน้อยทีสุ่ดได้แก่อาชีพหลักอ่ืน ๆ  จ านวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.80 
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แบบที่  3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 
 

ค าชี้แจง :  แบบที่ 3 เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร   
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง  ภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลธารโต 
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน    ธันวาคม  2562 
 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2562 

3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
     จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

จ านวน 
โครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวน 
โครงการที่ได้ปฏิบัต ิ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคมและ
สาธารณูปโภค 

 
 
 

71 

 
 
 

11 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 
 

78 

 
20 

3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

 
 

13 

 
3 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการ
ปกครอง 

 
 

30 

 
30 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ ศาสนา
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 

22 

 
 

14 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 

9 

 
 

2 
รวม 223 80 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงาน 
 

4.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ล าดับที่ ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ รวม 
1 
 

มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ / กิจกรรม 

จ านวน 86 320 94 500 
ร้อยละ 17.20 64.00 18.80 100.00 

2 
 

มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ / กิจกรรม 

จ านวน 78 304 118 500 
ร้อยละ 15.60 60.80 23.60 100.00 

3 
 

มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 

จ านวน 112 329 59 500 
ร้อยละ 22.40 65.80 11.80 100.00 

4 
 

มีการรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

จ านวน 94 357 49 500 
ร้อยละ 18.80 71.40 9.80 100.00 

5 การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

จ านวน 108 324 68 500 
ร้อยละ 21.60 64.80 13.60 100.00 

6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

จ านวน 102 284 114 500 
ร้อยละ 20.40 56.80 22.80 100.00 

7 ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่
การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

จ านวน 180 214 106 500 
ร้อยละ 36.00 42.80 21.20 100.00 

8 ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

จ านวน 115 270 115 500 
ร้อยละ 23.00 54.00 23.00 100.00 

 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อย 17.20 พึง
พอใจมาก  ร้อยละ 64.00 พึงพอใจ  ร้อยละ 18.80 ไม่พอใจ              

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 
15.60 พึงพอใจมาก  ร้อยละ  60.80  พึงพอใจ  ร้อยละ 23.60 ไม่พอใจ    

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 
22.40  พึงพอใจมาก  ร้อยละ  65.80พึงพอใจ  ร้อยละ 11.80 ไม่พอใจ    

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 
18.80 พึงพอใจมาก  ร้อยละ  71.40 พึงพอใจ  ร้อยละ 9.80 ไม่พอใจ    

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 
21.60 พึงพอใจมาก  ร้อยละ  64.80 พึงพอใจ  ร้อยละ 13.60 ไม่พอใจ    

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 20.40 พึงพอใจมาก 
ร้อยละ 56.80 พึงพอใจ  ร้อย22.80 ไม่พอใจ    

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   มีผู้ตอบ
แบบสอบถามร้อยละ 36.00 พึงพอใจมาก  ร้อยละ  42.80 พึงพอใจ  ร้อยละ 21.20 ไม่พอใจ    

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 23.00 
พึงพอใจมาก  ร้อยละ  54.00 พึงพอใจ  ร้อยละ 23.00 ไม่พอใจ    

 
 
 



18 
 

 สรุปภาพรวมของความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลธารโต  มีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 21.88  พึงพอใจมาก  ร้อยละ  60.05  พึงพอใจ  ร้อยละ 18.07 
ไม่พอใจ   

 ซึ่งจากเกณฑ์ในการพิจารณาตามคู่มือการติดตามประเมินผลฯของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นได้ก าหนดว่า  หากสัดส่วนของประชาชนที่พอใจ และพอใจมากมีมากกว่าร้อยละ 50  แสดงว่าองค์การ
บริหารส่วนต าบลธารโตสามารถด าเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งจากผลการประเมินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลธารโตดังกล่าวข้างต้นปรากฏว่า  ประชาชนมีพอใจ และพอใจมากรวมกันอยู่ที่ระดับ ร้อยละ 
81.93 ซึ่งแสดงว่าองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต ได้ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 

การประเมินความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธารโต
จ าแนกตามยุทธศาสตร์  โดยผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
โดยแต่ละยุทธศาสตร์ได้ประเมินความพึงพอใจในประเด็นต่างๆ ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
เสนอโครงการ/กิจกรรม การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม การเปิดโอกาสให้
ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม การด าเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ประโยชน์ที่
ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

โดยผู้ตอบแบบสอบถามให้คะแนนความพึงพอใจแต่ละประเด็น (คะแนนเต็ม 5) และน าคะแนนที่ได้จาก
ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดมาคิดเฉลี่ย และสรุปเป็นภาพรวมของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคมและสาธารณูปโภค 
                    

ล าดับที่ ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 5 คะแนน) 

อยูใ่นระดับ 

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอ
โครงการ/กิจกรรม  

3.07 
มาก 

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ / กิจกรรม  

3.29 
มาก 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ / กิจกรรม  

3.14 
มาก 

4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / 
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

3.27 
มาก 

5 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม  

3.13 
มาก 

6 มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  3.34 มาก 
7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข

ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
3.11 

มาก 

8 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

3.16 
มาก 

ภาพรวม 3.19 มาก 

การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย ผลการด าเนินงาน 
ก่อนด าเนินการ

(จ านวน) 
หลังด าเนินการ

(จ านวน) 
เพิ่ม/ลด 

1. การก่อสร้างและปรับปรุงถนนและทางเท้า หมู่บ้าน 7 7 - 
2. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าให้แสงสว่าง หมู่บ้าน 7 7 - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                  

ล าดับ
ที ่

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 5 คะแนน) 

อยู่ในระดับ 

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอ
โครงการ/กิจกรรม  

3.05 มาก 

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ / กิจกรรม  

3.17 มาก 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ / กิจกรรม  

3.09 มาก 

4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม
ให้ประชาชนทราบ  

3.28 มาก 

5 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม  

3.37 มาก 

6 มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  3.61 มาก 
7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา

ของประชาชนในท้องถิ่น  
3.05 มาก 

8 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

3.03 มาก 

ภาพรวม 3.21 มาก 

  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย ผลการด าเนินงาน 
ก่อนด าเนินการ

(จ านวน) 
หลังด าเนินการ

(จ านวน) 
เพิ่ม/ลด 

1. สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คน 442 435 -7 
2. สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ คน 81 81 - 
3. สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา ครั้ง 3 3 - 
4. สนับสนุนวสัดุอุปกรณ์กีฬา หมู่บ้าน 7 7 - 
5. สนับสนุนอาหารกลางวันและ
อาหารเสริม 

แห่ง 6 6 - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
 
                   
 

ล าดับ
ที ่

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 5 คะแนน) 

อยู่ในระดับ 

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอ
โครงการ/กิจกรรม  

3.04 มาก 

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ / กิจกรรม  

3.05 มาก 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ / กิจกรรม  

3.13 มาก 

4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม
ให้ประชาชนทราบ  

3.07 มาก 

5 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม  

3.25 มาก 

6 มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  3.42 มาก 
7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา

ของประชาชนในท้องถิ่น  
3.35 มาก 

8 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

3.23 มาก 

ภาพรวม 3.19 มาก 

  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย ผลการด าเนินงาน 
ก่อนด าเนินการ

(จ านวน) 
หลังด าเนินการ

(จ านวน) 
เพิ่ม/ลด 

1. จัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน หมู่บ้าน 7 7 - 
2. การป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในองค์กร 

คน 1 1 - 

3. การจัดกิจกรรมเจ็ดวันอันตราย 
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ และสงกรานต์ 

 ครั้ง 2 2 - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการปกครอง 
                   

ล าดับ
ที ่

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 5 คะแนน) 

อยู่ในระดับ 

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอ
โครงการ/กิจกรรม  

3.03 มาก 

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ / กิจกรรม  

3.07 มาก 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ / กิจกรรม  

3.05 มาก 

4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม
ให้ประชาชนทราบ  

3.04 มาก 

5 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม  

3.03 มาก 

6 มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  3.08 มาก 
7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา

ของประชาชนในท้องถิ่น  
3.06 มาก 

8 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

3.02 มาก 

ภาพรวม 3.05 มาก 

  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย ผลการด าเนินงาน 
ก่อนด าเนินการ

(จ านวน) 
หลังด าเนินการ

(จ านวน) 
เพิ่ม/ลด 

1. การจัดทัศนศึกษา ดูงาน ผู้บริหาร 
สมาชิก และพนักงาน 

ครั้ง 1 1 - 

2. จ านวนพนักงานที่ได้รับการ
ฝึกอบรม 

คน 33 26 -7 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 
                   

ล าดับ
ที ่

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 5 คะแนน) 

อยู่ในระดับ 

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอ
โครงการ/กิจกรรม  

3.47 มาก 

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ / กิจกรรม  

3.32 มาก 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ / กิจกรรม  

3.72 มาก 

4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม
ให้ประชาชนทราบ  

3.83 มาก 

5 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม  

3.73 มาก 

6 มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  3.85 มาก 
7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา

ของประชาชนในท้องถิ่น  
3.67 มาก 

8 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

3.28 มาก 

ภาพรวม 3.61 มาก 

  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

ตัวช้ีวิที่เลือก หน่วย ผลการด าเนินงาน 
ก่อนด าเนินการ

(จ านวน) 
หลังด าเนินการ

(จ านวน) 
เพิ่ม/ลด 

1. จัดแข่งขันกีฬาตาดีกาสัมพันธ์ ครั้ง 1 1 - 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณี 
ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

กิจกรรม 14 14 - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

                   
ล าดับ

ที ่
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 5 คะแนน) 
อยู่ในระดับ 

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอ
โครงการ/กิจกรรม  

3.24 มาก 

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ / กิจกรรม  

3.51 มาก 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ / กิจกรรม  

3.15 มาก 

4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม
ให้ประชาชนทราบ  

3.04 มาก 

5 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม  

3.11 มาก 

6 มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  3.32 มาก 
7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา

ของประชาชนในท้องถิ่น  
3.27 มาก 

8 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

3.12 มาก 

ภาพรวม 3.22 มาก 
 

  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

ตัวช้ีวิที่เลือก หน่วย ผลการด าเนินงาน 
ก่อนด าเนินการ

(จ านวน) 
หลังด าเนินการ

(จ านวน) 
เพิ่ม/ลด 

1. การรักษาความสะอาดในตลาด 
ธารโต 

ครั้ง/ 
สัปดาห ์

3 3 
 

- 

2. การรักษาความสะอาดตลาดนัด
สวนปาล์ม 

ครั้ง/ 
สัปดาห์ 

2 2 - 

3. กิจกรรมร่วมใจพัฒนาต าบลธารโต หมู่บ้าน 7 7  
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ส่วนที่  ๔ 

สรุปปัญหา อุปสรรคในภาพรวม 
ของการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นองคก์ารบริหารส่วนต าบลธารโต   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
1.  การด าเนินงานยังขาดการบูรณาการหรือประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.  ความซ  าซ้อนของโครงการกิจกรรมที่ด าเนินการในพื นที่ 
3.  ประชาชนยังไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาเท่าท่ีควร 
4.  แผนงานโครงการมีจ านวนมากไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
5.  หน่วยงานไม่ด าเนินการตามแผนงานโครงการ มีการยกเลิก โอน เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
6.  มีบางโครงการหน่วยงานไม่ได้ด าเนินงานตามปฏิทินที่วางไว้ 
7.  ขาดการติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี ๒๕61 นอกจากเสนอสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลธารโตรับทราบ และประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันแล้ว จะต้องมีการแจกให้ส่วน
งานต่าง ๆ รับทราบผลการด าเนินงานในภาพรวมของงาน  เพ่ือจะได้น าไปปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ นหรือรักษา
มาตรฐานที่ดีอยู่แล้วให้ดีต่อไป 
 2. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีกับการตั งงบประมาณรายงจ่าย และการน า
แผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ  ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั งในเรื่องของจ านวนโครงการ และงบประมาณ
มากกว่าที่ผ่านมา  เพื่อให้การด าเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
 3. การด าเนินงาน/กิจกรรมต่างๆ ควรมีการบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืนทั งในพื นที่ นอกพื นที่ ให้มากกว่านี 
เพ่ือให้งาน/กิจกรรมต่างๆ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งขึ น 

 

 

 
 

 
 



 

 
   ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต 

เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลธารโต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

.............................................. 
 

อาศัยอ านาจตามความข้อ 29 (3) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 องค์การ
บริหารส่วนต าบลธารโต  จึงขอประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕62 มาเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันที่ 26   ธันวาคม  พ.ศ. 2562 

 

      ฮูเซ็น  กอตา 
                                                            (นายฮูเซ็น  กอตา) 
                                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 


